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Zalacznik do Uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkéw Lubuskiego

Stowarzyszenia  Profilaktyki  Spolecznej
w Zielonej Gorze z dnia 10 marca 2011r.

STATUT
LUBUSKIEGO STOWARZYSZENIA PROFILAKTYKI SPOLECZNEJ

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

. Stowarzyszenie nosi nazw¢ Lubuskie Stowarzyszenie Profilaktyki Spotecznej dalej

zwane ,,Stowarzyszeniem”, jest Stowarzyszeniem prowadzacym dziatalnos$¢ pozytku
publicznego.

W N

. Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos$¢ prawna.
. Siedzibg Stowarzyszenia i jego wladz jest miasto Zielona Gora.

§2

1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. W przypadku,
gdy wymaga tego realizacja celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ takze poza granicami kraju.

[\

. Stowarzyszenie moze tworzy¢ $wietlice profilaktyczno - terapeutyczne, kluby

profilaktyczne, centra integracji spotecznej i inne jednostki organizacyjne stuzace realizacji
celow Stowarzyszenia.

(98]

. Stowarzyszenia moze by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych i mi¢dzynarodowych

organizacji o podobnym zakresie i charakterze dziatania.
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§3

. Stowarzyszenie postuguje si¢ emblematem wyr6zniajacym je wérodd innych organizacji.
. Emblemat zatwierdza Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

ROZDZIAL 11
Cele i formy dzialania

§4

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.

Prowadzenie profilaktyki spotecznej w zakresie zjawisk patologii spotecznej
(uzaleznien, przestgpczos¢, demoralizacja dzieci i mtodziezy itp.).

Krzewienie integracji i1 aktywnosci spolecznej, trzezwosci 1 abstynencji,
oddziatywanie na osoby uzaleznione 1 wspotuzaleznione.

Ochrona i promocja zdrowia.



Wspotdziatanie w poszerzaniu oferty 1 zwigkszaniu atrakcyjnosci imprez
rekreacyjnych, kulturalno-rozrywkowych i sportowych jako alternatywy dla
uzaleznien, nudy i pustki duchowej.

Pomoc spoteczna, w szczeg6lnosci dzieciom i mtodziezy z rodzin dotknigtych bieda,
bezrobociem i patologig spoteczna.

Pomoc poszkodowanym w wypadkach drogowych.

Dziatalno$¢ edukacyjna, szkoleniowa i wychowawcza.

2. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia obejmuje sfery:

1.

2.

w
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Porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym.

Ochrony i promocji zdrowia.

Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob.

Dziatalno$ci charytatywne;j.

Promocji i organizacji wolontariatu.

Nauki, edukacji, os$wiaty i wychowania.

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
migdzy spoteczenstwami.

§5

Podstawowa forma realizacji zamierzen Stowarzyszenia jest spoteczne oddziatywanie
cztonkéw 1 sympatykéw do poszczegélnych oséb, rodzin, srodowisk i1 spoleczenstwa jako
calosci.

§6

Dziatalno$¢ programowa obejmuje w szczegdlnosci:

1.

gk w

Dziatalnos¢ wychowawcza 1 informacyjng — organizowanie prelekcji, odczytow i
spotkan — o wptywie alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow uzalezniajacych na
zdrowie, rodzing, bezpieczenstwo i porzadek publiczny.

Inspirowanie publikacji prasowych i radiowych oraz audycji telewizyjnych o tematyce
trzezwosciowej, a takze wydawanie 1 rozpowszechnianie wlasnego pisma oraz innych
materialow profilaktycznych.

Organizowanie szkolen, konferencji, konkurséw, wystaw itp.

Opracowywanie i realizacja programow profilaktyki uzaleznien.

Organizowanie dziatan spotecznych na rzecz profilaktyki uzaleznieh we wspodlpracy z
wladzami panstwowymi i samorzadowymi oraz innymi organizacjami 1 instytucjami.
Podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzrostu poczucia bezpieczenstwa
spotecznego, poprawy porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz zapobiegania
patologiom spotecznym.

Pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i oso6b m.in. poprzez organizowanie i prowadzenie:
Swietlic profilaktyczno — terapeutycznych dla dzieci, klubow profilaktycznych dla
milodziezy 1 dorostych, organizowanie kolonii i zimowisk profilaktyczno -
terapeutycznych i rehabilitacyjnych.



8. Tworzenie centrow integracji spotecznej 1 klubow integracji spotecznej dla oséb
bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;.

9. Organizowanie i1 prowadzenie rodzinnych doméw pomocy spotecznej, punktéow
zywienia i pomocy rzeczowej oraz innych placéwek o podobnym zakresie dziatania.

§7

1. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrdznienia i odznaki honorowe i nadawac je osobom
fizycznym i prawnym zastluzonym dla celéw realizowanych przez Stowarzyszenie lub dla
samego Stowarzyszenia.

2. Ustanawianie wyr6znien i odznak, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia, a ich nadawanie nalezy do kompetencji
Zarzadu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. cztonkéw zwyczajnych,
2. czlonkow wspierajacych,
3. czlonkow honorowych.
§9

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba petnoletnia — obywatele polscy i
cudzoziemcy majacy stale miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
ktore popieraja cele Stowarzyszenia oraz deklaruja 1 daja rekojmi¢ czynnego uczestnictwa
w dziataniach zmierzajacych do realizacji tych celow.

2. Osoby w wieku 13-18 lat, moga uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia z
ograniczeniami wynikajacymi z ,,Prawa o Stowarzyszeniach”.

§10

1. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

2. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych zainteresowanemu przystuguje
prawo odwolania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, ktorego uchwata
jest ostateczna.

§11

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
a) czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,
b) prawo uczestniczenia w dzialalno§ci organizacyjnej 1 programowej
Stowarzyszenia.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
a) brac¢ czynny udzial w pracach Stowarzyszenia,
b) przestrzegaé¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
C) postepowac zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach migdzy cztonkami i nie
narusza¢ solidarnos$ci organizacyjnej,
d) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.
3. Praca czlonka zwyczajnego na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana honorowo, z
wyjatkiem cztonkow zatrudnionych w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace.
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4. Za szczegolnie duzy wktad pracy, o ktorym mowa w ust. 3 cztonkom Stowarzyszenia mogg

by¢ przyznawane odznaki i wyrdznienia.

5. Stowarzyszenie nie moze:

[a—

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzania majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdw, cztonkdow organdéw lub pracownikow oraz oséb, z ktdérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane;j
dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywac¢ majatku na rzecz cztonkow, czlonkéw organdéw lub pracownikoéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywac majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organéw lub pracownikoéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika za statutowego celu Stowarzyszenia,

d) dokonywaé¢ zakupdéw towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza:
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich o0sob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§12

. Utrata czlonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka zwyczajnego.
. Skreslenia z listy cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia

w nastepujacych przypadkach:
a) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka,
b) nie usprawiedliwionego zalegania przez czlonka, mimo pisemnego upomnienia, z
optata sktadek za okres przekraczajacy 12 miesiecy,
C) S$mierci czlonka

. Wykluczenia z czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia

w nastepujacych wypadkach:
a) prowadzenia dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym Statutem,
b) popehienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub
godzi w dobre imi¢ Stowarzyszenia.

. Przed podjgciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 2 pkt. 112 1 w ust. 3 Zarzad

umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnienia na pisSmie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzadu.

. Od uchwatly Zarzadu w sprawie, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 112 i ust. 3 cztonek

Stowarzyszenia moze odwotac si¢ w terminie 30 dni od podjecia uchwaty lub powzigcia o
niej wiadomosci, do walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, ktérego uchwata jest
ostateczna.

§13

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzglgdu na jej miejsce

zamieszkania 1 siedzib¢ w kraju lub zagranica, ktore za swg zgoda zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia przez Zarzad Stowarzyszenia za pomoc w realizacji jego celow.

. Czlonek wspierajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie

wysokosci oraz wspiera finansowo, rzeczowo, organizacyjnie itp. W wysokosci, formie i na
zasadach uzgodnionych z Zarzadem Stowarzyszenia.



§14

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktérej godnos¢ ta nada Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi
zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§15

Czlonek wspierajacy 1 cztonek honorowy majg prawo uczestniczenia w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, a z glosem doradczym — takze w Walnym Zebraniu
Czlonkow Stowarzyszenia..

ROZDZIAL 1V
Wladze Stowarzyszenia

A. Postanowienia ogélne

§16
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.
2. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

§17

Wyboru wladz Stowarzyszenia dokonuje si¢ sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia w glosowaniu
tajnym lub jawnym. O formie glosowania decyduja wigkszoscia glosow czlonkowie
odpowiednich wiadz Stowarzyszenia.

§18

1. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw tych wiadz. Nie dotyczy to uchwal w sprawie
zmian Statutu Stowarzyszenia.

2. Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu wtadzy nie uczestniczy co
najmniej potowa liczby cztonkow, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly moga
by¢ podjete wigkszoscig gtosow oddanych przez cztonkow obecnych.

Drugim terminem powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie co najmniej 15 minut po pierwszym terminie.

3. Zarzad 1 Komisja Rewizyjna w trakcie kadencji moze dokooptowa¢ nowych cztonkow w
przypadku rezygnacji lub $mierci dotychczasowych cztonkdéw. Natomiast w przypadku
zawinionego nie wywigzania si¢ z natozonych obowigzkow lub dzialania na szkodg
Stowarzyszenia Zarzad i Komisja Rewizyjna moga odwota¢ dotychczasowych cztonkow, z

tym, ze zmiany te nie mogg przekroczy¢ 1/3 ilosci sktadu wiladz.



B. Walne Zebranie

§19

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
udzielanie — po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej — absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi,

uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,

wybor Zarzadu Stowarzyszenia,

wybor Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu Stowarzyszenia,

uchwalanie wysokoS$ci oraz zasad optacania sktadek cztonkowskich.

§ 20

1. Walne Zebranie jest zwolywane co najmniej raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie:

a)
b)

c)

whniosku komisji Rewizyjnej,

pisemnego wniosku co najmniej potowy cztonkéw lub delegatoéw na ostatnie Walne
Zebranie,

z wlasnej inicjatywy.

3. Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia cztonkdéw o terminie 1 porzadku obrad Walnego
Zebrania co najmniej na 7 dni przed jego odbyciem.

§21

W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biorg udziat cztonkowie Stowarzyszenia oraz osoby
zaproszone przez Zarzad.

§22

Walne Zebranie Stowarzyszenia, po otwarciu go przez Przewodniczacego Stowarzyszenia —
wybiera Przewodniczacego Walnego Zebrania.

1.

2.
3.

C. Zarzad
§23

Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem sktada si¢ od 3 do 5 cztonkow Zarzadu,
ktéry na swym pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczacego, dwoch
wiceprzewodniczacych, a ponadto moze wybraé sekretarza i skarbnika.

Pracami Zarzadu kieruje przewodniczacy Stowarzyszenia.

Czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ cztonkowie organu kontroli
wewngtrznej ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactw lub podlegtosci stuzbowe;.

4.Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym

za przestepstwo umysSlne S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.
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5. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w
tym organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie
WyZsze] niz przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie sektora przedsiebiorstw ogloszone
przez Prezesa GUS za rok poprzedni

§24

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia. Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje
przewodniczacy, ktdry jest upowazniony do sktadania oswiadczen woli za stowarzyszenie, w
tym zaciggania zobowigzan majatkowych a podczas jego nie obecnosci wiceprzewodniczacy
lub inny upowazniony przez przewodniczgcego cztonka Zarzadu.
2. Zarzad moze udziela¢ osobom kierujacym praca Biura Zarzadu oraz jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia statych pelnomocnictw ogolnych do dziatania w

imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyklego zarzadu.

§ 25

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczeg6lnosci:

a) realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie programu Stowarzyszenia oraz innych
uchwat Walnego Zebrania,

b) uchwalanie planéw dziatalno$ci i sprawozdan Stowarzyszenia,

€) uchwalanie budzetu i bilanséw rocznych Stowarzyszenia,

d) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

e) podejmowanie uchwal dotyczacych przyjecia w poczet czlonkow 1 ustania
czlonkostwa,

f) kierowanie bezposrednig  dziatalno$cia  gospodarcza  Stowarzyszenia oraz
wykonywanie praw wspolnika 1 akcjonariusza w spotkach z udziatem Stowarzyszenia,

g) tworzenie lub rozwigzywanie jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat o ilosci etatow pracownikow Stowarzyszenia,

1) rozpatrywanie innych spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz,

J) podejmowanie uchwal o przystgpieniu do krajowych, zagranicznych i
miedzynarodowych  organizacji oraz  wybor przedstawicieli  (delegatow)
Stowarzyszenia do tych organizacji.

2. Zarzad zbiera si¢ w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji nie rzadziej niz raz w kwartale.

3. Zarzad dokonuje podziatu czynnos$ci miedzy swych cztonkéw w sprawach nie
wymagajacych kolektywnego dziatania oraz okresla ich uprawnienia.

§ 26

1. Zarzad wykonuje swe zadania przy pomocy Biura Zarzadu.

2. Biuro Zarzadu pracuje w oparciu o regulamin, ktory uchwala Zarzad Stowarzyszenia.

3. W razie potrzeby zatrudnienia cztonka Zarzadu, stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia
nawigzuje z nim Przewodniczacy, natomiast w razie potrzeby zatrudnienia Przewodniczacego
stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia nawigzuje z nim dwoch cztonkow Zarzadu.

4. Zarzad moze upowazni¢ kierujgcego Biurem Zarzadu do wykonywania funkcji Kierownika
zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych w Biurze pracownikéw, z tym ze zatrudnienie 1
zwalnianie pracownikéw wymaga zgody Zarzadu.

§27

Szczegdlowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
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D. Komisja Rewizyjna

§ 28

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)

przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci merytorycznej i
finansowej,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskow o udzielanie
absolutorium ustepujgcemu zarzadowi,

przedstawianie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

prowadzenia okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

sktadanie wnioskow o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

4, Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie organu zarzadzajacego ani
pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactw lub podlegtosci stuzbowe;.

5. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Czlonkami Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu peinienia funkcji w tym
organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz
przecigtne miesigczne wynagrodzenie sektora przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
GUS za rok poprzedni.

§29

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§30

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, w razie potrzeby inni jej czlonkowie majg prawo
uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V1
Majatek Stowarzyszenia

§31

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:

a)
c)

b)

ruchomosci bedace wlasnos$cig Stowarzyszenia,
inne prawa majatkowe,
srodki pieni¢zne.

Majatek ten stuzy wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

sktadek cztonkowskich,

dotacji, darowizn, spadkow 1 zapisow,

dochodow z wlasnej dziatalnosci gospodarczej 1 organizowanych odptatnie imprez,
dywidendy naleznej Stowarzyszeniu z tytulu uczestnictwa w spoétkach kapitatowych,
dochod6éw z majatku Stowarzyszenia,

subwencji 1 innych dochodow.



§32

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych, z tym ze caly dochdd z tej dziatalnosci jest przeznaczony na
realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i przystepowac do juz istniejgcych.

§ 33

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia i1 jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia ustala, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 34

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym wytacznie przez Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia na podstawie uchwaly powzigtej wigkszoscia dwoch trzecich
glosow przy obecnos$ci co najmniej potlowy cztonkow Stowarzyszenia.

§35

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia powzigte] wigkszoscig dwdch trzecich glosdw przy obecnos$ci co najmniej
potowy cztonkdw.

2. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia jezeli Walne Zebranie Cztonkoéw
Stowarzyszenia nie wyznaczy innych likwidatorow.

Przewodniczaca Walnego Zebrania Sekretarz Walnego Zebrania

Dorota Zubko Sylwia Foterek



