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Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,LABORATORIUM PRACY”
realizowanym ze srodkoéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach dziatania VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
dziatanie 6.1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy

§1
Definicje stosowane na potrzeby projektu

Biuro projektu — siedziba organizatora (projektodawcy): ul. Drzewna 13, 65-060 Zielona Géra.
Kontakt z biurem: tel. 602241971, 684448773, laboratorium@Isps.org.pl, www.lsps.org.pl.

Cykl wsparcia — obejmuje wszystkie formy wsparcia przewidziane dla danego uczestnika w
ramach udziatu w projekcie tj. poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe, wybrane
szkolenie, staz oraz posrednictwo pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny - jeden z Funduszy strukturalnych, ktéry stuzy osiggnieciu
spdjnosci gospodarczej i spotecznej oraz wysokiego poziomu zatrudnienia w Unii Europejskiej.

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w projekcie.

Organizator — realizator projektu pn. ,Laboratorium Pracy” tj. Lubuskie Stowarzyszenie
Profilaktyki Spotecznej z siedzibg w Zielonej Gérze.

Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz. zm.), w
szczegblnosci osoba: niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkét
wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowana we witasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego Powiatowym Urzedzie Pracy.

Osoba nieaktywna zawodowo - osoba niezatrudniona, niewykonujgca innej pracy zarobkowej,
zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy), ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni. Osoba, ktéra
zawiesita dziatalnos¢ gospodarczg (ale jej nie wyrejestrowata) funkcjonuje jako podmiot
gospodarczy i w zwigzku z powyzszym nie moze by¢ traktowana jako osoba nieaktywna
zawodowo.
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PEFS (Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego) - system przeznaczony
do monitorowania efektéw realizacji projektéw dofinansowanych z EFS poprzez zbieranie
danych od o0sdb oraz instytucji bezposrednio objetych wsparciem w ramach PO KL.
Podstawowym celem podsystemu jest spetnienie wszelkich wymogdéw Komisji Europejskiej,
ktérych ze wzgledu na specyfike EFS nie uwzgledniono w systemie SIMIK.

Projekt — oznacza projekt pn. ,Laboratorium pracy” realizowany przez Lubuskie Stowarzyszenie
Profilaktyki Spotecznej finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w okresie od 01 stycznia 2014 do 31 maja 2015.

Uczestnik — osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie, ktéra podpisata deklaracje
uczestnictwa.

Mieszkaniec powiatow zielonogdrskiego, nowosolskiego, krosnienskiego, Zielonej Gory —
osoba, ktdra w czasie realizacji projektu posiada miejsce zamieszkania na terenie jednego z
powyzszych powiatow (w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeks Cywilny (Dz. U., Nr
16 poz. 93 z pdz. zm.).

§2

Informacje ogdlne

1. Wszystkie formy wsparcia w projekcie ,Laboratorium pracy” sg wspétfinansowane ze
srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Udziat w projekcie jest bezptatny dla wszystkich uczestnikdéw.

3. Okres realizacji projektu: 01 styczen 2014 — 31 maj 2015.

4. Uczestnik zakwalifikowany do danego cyklu wsparcia w ramach projektu, nie moze
ponownie ubiegad sie o udziat w projekcie.

5. Kandydat/Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ prawng za umysine podanie nieprawdziwych
informacji w dokumentach skfadanych na potrzeby projektu.

§3
Zasady rekrutacji

1. O uczestnictwo w projekcie mogg sie ubiega¢ osoby w wieku 15-29 lat (decyduje data
urodzenia), ktére jednoczesnie w momencie przystgpienia do projektu sg bezrobotne lub
nieaktywne zawodowo i sg mieszkaricami jednego z powiatdw: kro$nienskiego, nowosolskiego,
zielonogoérskiego lub miasta Zielona Goéra.

2. Do uczestnictwa w projekcie zgtoszenia przyjmowane sg za pomocg karty zgtoszeniowej
dostepnej na stronie internetowej organizatora, w siedzibie biura projektu lub karty
przekazanej przez pracownikdw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Wypetniong karte nalezy dostarczy¢ do biura projektu osobiscie,
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listownie, mailowo (na adres: laboratorium@lIsps.org.pl) lub przesta¢ faxem (683230538). Kazda
osoba, ktdéra nie dostarczy karty osobiscie, dostanie mailowe potwierdzenie zarejestrowania
karty.

3. Kandydat spetniajacy kryteria podstawowe wskazane w pkt. 1. zostanie zaproszony do
drugiego etapu rekrutacji, jakim jest rozmowa wstepna. Zaproszenie zostanie skierowane drogg
mailowg lub telefoniczna.

4. Termin zakonczenia rekrutacji bedzie kazdorazowo ogtaszany na stronie internetowej
organizatora.

5. Do kazdego typu szkolenia odbedzie sie osobna rekrutacja z osobnym posiedzeniem komisji.
W sktad komisji wchodzg dwie osoby z kadry zarzgdzajgcej projektem oraz jeden przedstawiciel
Lubuskiego Stowarzyszenia Profilaktyki Spotecznej.

6. W procesie rekrutacji kandydatowi zostang przyznane punkty. Maksymalnie mozna uzyskac
75 pkt., w tym:

- rozmowa wstepna z komisjg: 0-45 pkt.

- za trzy kryteria dodatkowe maksymalnie 30 pkt.:

a) mieszkaniec terendéw wiejskich — 10 pkt.

b) mieszkaniec powiatéw nowosolskiego lub krosnierskiego — 10 pkt.
¢) samotna matka — 10 pkt.

6. Na podstawie uzyskanych przez kandydata punktéw komisja utworzy liste rankingowa.

7. Do udziatu w kazdym ze szkolen zakwalifikowanych zostanie po 10 oséb o najwyzszej liczbie
punktow. W przypadku uzyskania jednakowej punktacji przez wiekszg liczbe kandydatéw,
zostanie przeprowadzona dodatkowa rozmowa rozstrzygajaca. Pozostate osoby zostang
wpisane na liste rezerwowag. Uczestnicy w przypadku rezygnacji lub z przypadkach losowych
bedg dobierani z listy rezerwowej.

8. O zakwalifikowaniu sie do projektu, kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub
mailowo.

9. Kazda osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie jest zobowigzana do podpisania
deklaracji uczestnictwa oraz podania danych osobowych niezbednych do uzupetnienia w
systemu PEFS.

10. Uczestnik wyraza zgode na bezptatne wykorzystanie swojego wizerunku dla celéw
promocyjnych oraz monitoringu i ewaluacji projektu.

11. Rekrutacja jest prowadzona w oparciu o zasade réwnosci pfci. Nie dzieli sie zawoddéw na
meskie oraz kobiece, a takze nie stosuje sie ograniczenia ze wzgledu na ptec.
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§4

Formy wsparcia w ramach projektu

1. Uczestnik, ktéry przystapi do projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w nastepujgcych
etapach wsparcia w formie laboratorium:

a. Sfera diagnozy obejmuje poradnictwo zawodowe indywidualne — spotkanie z doradca
zawodowym w wymiarze 2 h dla kazdego uczestnika, podczas ktérego opracowany zostanie
Indywidualny Plan Dziafania.

b. Sfera wiedzy dotyczy poradnictwa zawodowego grupowego (6 h w formie warsztatu) oraz
szkolenia z wybranej tematyki:

1) Pracownik kancelaryjny i obstugi biurowej (105h)

2) Spedytor z jezykiem niemieckim (70h czesci zawodowej i 50h czesci jezykowej)
3) Asystent nauczyciela w przedszkolu (105h)

4) Spawacz metodg MIG (151h) lub MAG (145h)

I. Okres realizacji kazdego szkolenia wynosi okoto trzech miesiecy.
Il. Uczestnik zobowigzany jest do obecnosci na szkoleniu w wymiarze co najmniej 80% godzin.
[ll. Uczestnicy otrzymajg bezptatne materiaty szkoleniowe oraz poczestunek.

c. Sfera doswiadczen realizowana poprzez odbywanie stazy.

I. Okres stazu wynosi 93 dni kalendarzowe.

Il. Staz odbywa sie na podstawie trdéjstronnego porozumienia w miejscu wskazanym przez
projektodawce lub przez uczestnika, jezeli istnieje taka mozliwosc.

lll. Uczestnik bedzie wykonywa¢ powierzone czynnos$ci w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 h
tygodniowo i 8 h dziennie. Ponadto uczestnik nie bedzie odbywac stazu w niedziele i $wieta, w
porze nocnej, w systemie zmianowym i w godzinach nadliczbowych.

IV. Osobie odbywajacej staz bedg przystugiwaty 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu. Dni wolne bedg udzielane na pisemny wniosek uczestnika stazu. Za dni wolne
bedzie przystugiwato stypendium.

V. Osobie odbywajgcej staz przystuguje opiekun w miejscu odbywania stazu.

VI. Za odbycie stazu kazdemu uczestnikowi przystuguje stypendium w wysokosci 2330,10 zt
brutto ubruttowione. Pfatne w trzech czesciach po 776,70 zt brutto ubruttowione.

VIl. Stypendium nie bedzie wyptacone w przypadku nieuzasadnionej nieobecnosci w miejscu
odbywania stazu.

VIII. Uczestnikowi zapewnione jest ubezpieczenie, obowigzkowe badania lekarskie, a w
przypadku spawaczy takze odziez ochronna.

IX. Uczestnik zobowigzany jest do podpisania dokumentdéw wskazanych przez specjaliste ds.
obstugi projektu np. list obecnosci, umowy stazowej.

Projekt , Laboratorium pracy” jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w 4
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Podziatanie 6.1.1 POKL)



KAPITAL LUDZKI - |SPS UNIA EUROPEISKA | ,* ",
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - LUBUSKIE STOWARZYSZENIE EUROPEJSKI * :
BP  FROFILAKTYKI SPOLECINED FUNDUSZ SPOLECZNY M

Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

d. Sfera wdrozenia w formie posrednictwa pracy — pomoc posrednika w znalezieniu pracy i w
organizacji kontaktu z pracodawcami w wymiarze ok. 7 h dla kazdego uczestnika.

§5

Zwrot kosztow dojazdu

1. W ramach zwrotu kosztéw dojazdu rozliczany jest:

a) Dojazd komunikacjg publiczng

I. Osoby dojezdzajgce autobusem lub pociggiem na szkolenie otrzymujg zwrot kosztéw
podrézy na podstawie ceny biletu komunikacji publiczne;.

Il. Zwrot za dojazd na szkolenie odbywa sie w formie przelewu na konto prywatne uczestnika
szkolenia, w oparciu o przekazane organizatorowi szkolenia oryginalne bilety PKS, PKP,
komunikacji miejskiej lub innego przewoznika, ktére stanowig rzeczywiste, poniesione przez
dang osobe koszty (bilet dojazdowy i powrotny muszg by¢ z dnia w ktérym odbywa sie
szkolenie).

lll. Dodatkowo nalezy wypetni¢ oswiadczenie o dojazdach srodkami komunikacji publicznej
wedtug wzoru przekazanego uczestnikom niezwtocznie po zakwalifikowaniu do projektu.

b) Dojazd samochodem osobowym

I. Osoby dojezdzajgce na szkolenie jako kierowcy samochodu osobowego otrzymujg zwrot
kosztow podrézy w wysokosci ceny biletu komunikacji publiczne;j.

Il. Zwrot za dojazd na szkolenie odbywa sie w formie gotéwki lub przelewu na konto prywatne
uczestnika szkolenia, w oparciu o dokumenty przekazane organizatorowi szkolenia:

- informacja od przewoznika/kopia innych biletéw w celu zweryfikowania wysokosci kosztu na
trasie dojazdu;

- kserokopia dowodu rejestracyjnego;

- upowaznienie do korzystania z samochodu osobowego (jesli wtascicielem nie jest Uczestnik).
[ll. Dodatkowo nalezy wypetni¢ oswiadczenie o dojazdach samochodem osobowym. Wzér
zostanie przekazany uczestnikom niezwtocznie po zakwalifikowaniu do projektu

2. Uczestnikom spoza Zielonej Gory przystuguje zwrot kosztow dojazdu na ponizsze formy
wsparcia oraz :

a) indywidualne poradnictwo zawodowe,

b) szkolenie,

c) posrednictwo pracy.

3. Maksymalna kwota zwrotu kosztéw dojazdu oraz powrotu rozliczenia na jednego uczestnika
na formy wsparcia wskazane w pkt. 2 wynosi odpowiednio:
a) 15zt
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b) 225 zt

c) 105 zt

4. Kwoty wskazane w pkt. 3 mogg zastaé zwiekszone w indywidualnych przypadkach tylko
wtedy, gdy rzeczywiste koszty dojazdu sg wyzsze od wskazanych.

5. Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest po zakonczeniu danej formy wsparcia.

6. Dodatkowo uczestnicy z obszaréw wiejskich mogg sie ubiegaé o koszty dojazdu na miejsce
odbywania stazu w wysokosci do 200 zt za kazdy miesigc.

7. Warunkiem otrzymania zwrotu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢, potwierdzone
podpisami na liscie obecnosci, oraz przedtozenie stosownych dokumentow.

§6

Zakonczenie lub przerwanie udziatu w projekcie

1. Zakoniczenie udziatu w projekcie przed przewidzianym terminem jest mozliwe w przypadku
uzyskania pracy na co najmniej trzy miesigce (tj. na podstawie umowy o prace w dowolnym
wymiarze lub umowy zlecenia/dzieto o wartosci co najmniej trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia lub zatozenie dziatalnosci gospodarczej).
2. Przerwanie udziatu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn skutkuje koniecznoscig zwrotu
kosztow, ktdre organizator ponidst w zwigzku z dziataniami projektowymi zwigzanymi z danym
uczestnikiem.
3. Uczestnik, ktéry otrzyma zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie jest zobowigzany dostarczy¢ do biura projektu dokument potwierdzajacy uzyskanie
zatrudnienia (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zakfadu
pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
zaswiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia
pracy).

§7

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego regulaminu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu. Zmiany bedg
publikowane na stronie internetowej organizatora.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane beda przez
Koordynatora projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie wifasciwe
przepisy obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Cywilnego.

5. Regulamin i zatwierdzony zostat przez przewodniczacg Lubuskiego Stowarzyszenia
Profilaktyki Spotecznej Dorota Zubko obowigzuje w okresie od 8 stycznia 2014 do 31 maja 2015.
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